
COMUNE DI NAPOLI 

Municipalità 5 
Arenella — Vomero 
Segreteria Gruppi e Commissioni 

L'anno 2026, addì 14 settembre, alle ore 08:30, è stata convocata la IV Commissione Consiliare, 
Scuola, Politiche educative, Politiche giovanili e Sport, con il seguente Ordine del Giorno: 

1) Approvazione verbale seduta precedente 
2) Criticità e stato delle assunzioni del personale scolastico e dei docenti di sostegno nei plessi 

della Municipalità. Discussione ed elaborazione di un documento sulla base della relazione 
della direzione municipale 

3) Varie ed eventuali 

La Commissione Consiliare si riunisce nella modalità "Mista" ai sensi del Regolamento di 
funzionamento degli Organi di Governo della Municipalità 5. 

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, come da foglio di presenza allegato al 
presente verbale, del quale costituisce parte integrante, alle ore 09:30 dichiara aperta la seduta. 

Siniscalchi: Buongiorno a tutti, mettiamo in approvazione il verbale della seduta precedente. Con 
riferimento all'esito della votazione riportato in allegato, il verbale è approvato all'unanimità. 
Passiamo al secondo punto all'ordine del giorno. Il nostro obiettivo è sanare delle criticità di cui la 
scuola spesso soffre circa il numero del personale scolastico a disposizione. Sono presenti oggi il 
Direttore di Municipalità dott. Mazzocca, che ringrazio sempre per la sua disponibilità, e il dott. 
Costa, che già abbiamo avuto modo di conoscere in una delle ultime sedute. Stamattina volevamo 
un po' analizzare il quadro della nostra Municipalità circa i plessi scolastici e verificare tutto ciò che 
richiede un nostro approccio diretto. Sicuramente noi possiamo intervenire politicamente per 
chiedere un aiuto affinché con questo nuovo anno scolastico si possa provare ad ottenere nuovi 
ingressi nel personale scolastico sia come docenti che come personale ATA, in modo da colmare le 
criticità che ci sono con soluzioni concrete. Lascerei la parola dunque agli invitati per avere un 
quadro chiaro della situazione. 

Mazzocca:  Siamo pienamente consapevoli dell'importanza di offrire questo servizio fondamentale 
per la cittadinanza, soprattutto perché qualsiasi interruzione del servizio comporta grandi difficoltà 
per le famiglie anche nell'organizzazione e nella conciliazione dei tempi del lavoro. Già nel mese di 
luglio avevamo fatto una ricognizione che tiene conto di tutte le situazioni di assenza dal lavoro che 
si determinano nel corso dell'anno. Essendo personale molto giovane, infatti, c'è un buon numero 
di personale che usufruisce di congedi parentali, non è infrequente che nel corso dell'anno 
scolastico ci sia personale che sia in stato di gravidanza, nonché ovviamente personale che gode di 
permessi sindacali o di legge 104, che nel comune di Napoli sono numerose. Già nel mese di luglio, 
anche alla luce del concorso che c'è stato, abbiamo avanzato una richiesta di fabbisogno ottimale, 
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inserendo anche la richiesta di personale jolly che consentirebbe di non avere problematiche in caso 
di assenze. Le maestre sono state immesse in servizio e ci sono state anche delle mobilità di maestre 
tra diverse Municipalità. Rispetto a una dotazione di organico ottimale, possiamo dire che ci 
servirebbero nove insegnanti per la scuola dell'infanzia e tre per gli asili nido. Soprattutto per gli 
asili nido, questo non preclude la partenza dell'anno scolastico, ma potrebbe semplicemente causare 
delle problematiche in corso di anno se ci fossero insegnanti che dovessero essere in maternità o 
usufruire di congedi parentali o 104. Lascerei per maggiori dettagli la parola al dott. Costa. 

Costa: Come dicevamo lunedì scorso, più si lavora insieme e meglio si lavora. Il problema del 
fabbisogno scolastico non può essere ridotto solamente al freddo dato di quante classi ci sono e 
quanti insegnanti servono per coprirle. Durante l'anno, infatti, ci sono tante situazioni che possono 
comportare l'assenza di maestre e che possono rischiare di lasciare scoperto il servizio. Già da 
inizio anno, dunque, abbiamo fatto un report per capire quale può essere la situazione in base anche 
a chi usufruisce di permessi personali e 104, immaginando già in quali scuole potrebbero sorgere 
criticità. Abbiamo dunque avanzato richiesta per vederci assegnate delle maestre già a luglio, e ne 
abbiamo fatta un'altra anche a settembre, aggiornando tale richiesta sulla scorta del concorso che 
c'è stato e sulle mobilità avvenute tra Municipalità. Abbiamo dunque richiesto al Servizio 
Educativo un numero congruo di insegnanti che potessero soddisfare i bisogni del nostro territorio. 
Delle nove maestre per la scuola dell'infanzia di cui parlava il Direttore di Municipalità dott. 
Mazzocca, nello specifico, ne servono cinque per sezione ordinaria e quattro per il sostegno. 
Parlando col Servizio Centrale, le insegnanti di sostegno vengono assegnate un momento dopo 
l'assegnazione delle insegnanti di comune, dunque per il momento è normale che le insegnanti di 
sostegno ancora non siano state assegnate, anche perché in genere a tal fine si aspetta che inizi la 
refezione. Ad oggi, però, noi abbiamo solo assicurazioni verbali e nulla di scritto sul tema, quindi se 
anche la parte politica può fare qualcosa per compulsare in merito ben venga. Per quanto riguarda le 
cinque insegnanti ordinarie, abbiamo alla Vanvitelli un'insegnante che sta usufruendo di un lungo 
periodo di congedo ex art. 41 legge 104 per assistenza a un familiare che non sappiamo quanto si 
protrarrà. Anche alla Capocci c'è un caso di un'insegnante che ha preso un periodo di aspettativa e 
non si sa quando rientrerà. Delle cinque, dunque, almeno due ce ne servono come il pane. Le tre 
rimanenti, poi, andrebbero a coprire la Savy-Lopez, la Fedro e la Vanvitelli come supporto. Alla 
Vanvitelli, quindi, l'arrivo di un'altra insegnante è fondamentale, mentre la seconda maestra in più 
sarebbe di supporto. Questo per quanto riguarda le scuole dell'infanzia, e speriamo e contiamo che 
effettivamente ci vengano assegnate, nella misura di due necessarie e tre auspicabili. Per ciò che 
concerne i nidi, sulla carta abbiamo tutti i moduli coperti, però delle tre a cui faceva cenno il 
Direttore di Municipalità dott. Mazzocca andrebbero due alla Savy-Lopez e una alla sezione 
primavera della Gigante, perché ci sono delle situazioni un po' più problematiche. Ci dicono che è 
già in previsione uno scorrimento, e attendiamo dunque che ci sia un'ulteriore assegnazione; 
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dobbiamo solo monitorare e cercare di capire come si porranno nei confronti delle nostre richieste. 

Siniscalchi: Quel che volevo chiedere è questo: quando queste insegnanti hanno dei problemi e 
ricorrono a dei permessi, hanno una tempistica precisa entro la quale devono rientrare? 

Costa: Chi è beneficiario dei permessi 104 ha i tre giorni al mese, nei quali come previsto dalla 
legge si cerca di organizzare la fruizione dei tre giorni in modo da tale da sopperire con una 
sostituzione o con una maestra che quel giorno possa supplire. Per le gravidanze ovviamente i tempi 
sono noti. 

Siniscalchi: E per quanto riguarda la scuola Gentile? So che lì ci sono dei problemi. 

Costa: L'infanzia della Gentile ha tre iscritti con situazioni di difficoltà. Dei quattro sostegni di cui 
parlavamo, quindi, andranno in quella scuola. Per la Gentile, in ogni caso, il problema è solo per il 
sostegno, perché c'era su posto ordinario la carenza di un solo posto, ma proprio stamattina 
l'insegnante incaricata ha preso servizio. 

Aisler: Ringrazio il Direttore di Municipalità dott. Mazzocca e il dott. Costa perché, come già ci 
dicemmo, credo che questa collaborazione tra parte politica e Uffici è fondamentale per lavorare nel 
migliore dei modi. Io penso che dovremmo immediatamente lavorare a un documento per mettere 
per iscritto i frutti del lavoro fatto dal dott. Mazzocca e dal don. Costa. Visto che mi sta davvero 
piacendo il lavoro che stiamo facendo in queste ultime sedute, chiedo alla Presidente di 
Commissione cons. Siniscalchi di elaborare un documento contenente anche le richieste che 
dovessero pervenire da altri Commissari, in modo da portarlo a stretto giro anche in Consiglio. Le 
tempistiche, in questi casi, sono fondamentali. 

Siniscalchi:  Vorrei notizie anche riguardo Il Cucciolo. 

Costa: Il Cucciolo è a gestione indiretta; è la cooperativa che gestisce tutta la struttura, e quindi sia 
il corpo docente che il personale ATA. 

Siniscalchi: Da quel che mi è parso di capire il problema può emergere soprattutto durante l'anno, e 
la speranza è quindi che a seguito dell'ultimo concorso fatto ci potrebbe essere un numero maggiore 
di personale. 

Costa: C'è da considerare che molte vincitrici di concorso facevano già parte del nostro organico, 
perché si trattava di insegnanti vincitrici che hanno approfittato del concorso per essere assunte con 
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una qualifica di una categoria superiore. Questa chiaramente è una cosa positiva per loro, ma solo 
parzialmente positiva per noi, perché non si è ampliato così tanto il numero effettivo di personale in 
organico. E' proprio per questo che parlavo di un possibile scorrimento, che sarebbe finalizzato 
appunto a aumentare in maniera effettiva tale numero. 

Siniscalchi: Penso che a questo punto potremmo sicuramente lavorare a un documento col quale 
chiedere anche all'Assessora Striano, se è d'accordo anche il dott. Mazzocca, assicurazione affinché 
non ci siano problematiche in corso d'opera e ad anno in corso. 

Mazzocca: Sì, perché non possiamo prevedere come verranno utilizzati sul lungo periodo i congedi 
parentali e i permessi, e quindi avere delle ulteriori unità a supporto ci permette di garantire il 
servizio alle famiglie senza chiedere sforzi ancora ulteriori a bambini e maestre. 

Siniscalchi: Ringrazio nuovamente il Direttore di Municipalità dott. Mazzocca e il dott. Costa 
perché questi momenti di confronto sono sempre proficui e utili per tutti noi. Arrivederci. Io 
aggiornerei francamente il documento con questi dati alla mano e lo indirizzerei all'Assessora 
Striano per le ragioni prima esplicate. Passiamo alle varie ed eventuali. In assenza di interventi, 
chiudiamo la seduta alle 10 e 00. 

Allegato foglio di presenza. 

Il Segretario verbalizzante 
Istr. Bruno Maxhio&iibus 

11 Presidente della IV Commissione 
Cons. Maria Margherita Siniscalchi 
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Municipalità 5 — Arenella / Vomero Apertura: 0930 

IV Commissione 
Scuola, Politiche educative, Politiche giovanili e Sport 

Chiusura: 10:00 

Seduta del 14/09/2026/ Ore 08:30 Presenti: 12 - Assenti: 2 
Progr. Nominativo Consigliere Anz Delega Entrata Uscita Entrata Uscita Verbale Votazione Votazione 

1 SINISCALCHI MARIA MARGHERITA (Pres.) - 0930 P 10 00 F 

2 AISLER GIADA 10' 09 1. - 10 00 F 

3 CINQUEGRANA GIORGIO 1 09300 10 00 
4 CONTINISIO GRAZIA ISABELLA 2 ASSENTE 
5 DEL GIUDICE CINZIA 09300 10 00 
6 DELLE DONNE GIULIO 09350 10 00 

DI SAVINO NUNZIA 3 0930 o 10 00 
8 MALFITANO MAURIZIO 8 09300 10 00 F 

9 NASTI GENNARO 5' 09 300 10 00 
10 QUATRANO DANIELE r ASSENTE 
11 ROLLO IRMA 9' 09:400 10 00 

12 ROMANELLO PIERLUIGI 11' 09:350 10.00 

13 CULIERS ANTONIO 4 09300 10.00 

14 PAPA EMANUELE 09 30 C 10 00 F 

Annotazioni: Seduta in modalità "Mista". "P" = "In presenza" / "O" = "Da remota" 

Il Segretario 
Istr. Vittoria Momento 

Il Presidente 
Cons. M. Margherita Siniscalchi 
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